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ATSKATS UZ 2021. GADA PAVEIKTO

Biedriba ,Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institits” dibinats 2011. gada februari, un tas meérkis
ir stiprinat valsts un vietéjas kopienas ilgtspéjigu attistibu, izglitojot sabiedribu un paaugstinot
izpratni par atbildigu un talredzigu ricibu un sekmeéjot pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institdta biedri ir vadoSie konsultaciju uznémumi dazados
ilgtspéjas aspektos: COBALT, Estonian, Latvian & Lithuanian Environment, Latvijas Zalais punkts,
Golin Riga, Spring Valley un TNS Latvia. Savukart biedribas parvaldes institicija ir valde, kuru veido
viena valdes locekle — Dace Helmane, ka ari padome tris padomes locek|u sastava. Atbilstosi
Statdtiem parskata gada biedriba darbojas ari vairaki korporativie biedri: AS Latvenergo, VAS
Latvijas dzelzcels, AS Swedbank un AS Valsts nekustamie Tpasumi. pilna informacija par korporativa
biedra statusu pieejama: http://incsr.eu/biedri/.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGts organizé llgtspéjas indeksu, kas palidz Latvijas
uznémumiem diagnosticét savas darbibas ilgtspéju un korporativas atbildibas [imeni. Vienlaikus
tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus kritérijus, lai uzslavetu un
atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina. Parskata gada
llgtspéjas indeksam Sogad aprit jau vienpadsmit gadi, tapéc ekspertu padome jau 2019. gada
rudeni saka darbu pie novértéjuma kritériju parskatiSanas un saskanosSanas ar ANO llgtspéjigas
attistibas meéerkiem. Bija ieceréts ieviest ari jaunu augstako kategoriju — dimanta, tomér valsti
noteikto ierobezojumu dé| institlta ekspertiem nebija iespéjas izvertét Sis kategorijas pretendentu
sniegumu klatieng, tapéc Sis jauninajums parcelts uz nakamo gadu.

Fakts, ka uznémums ieguvis kadu no “ligtspéjas indeksa” vértéjumiem vienu reizi, nenozimé, ka to
saglaba visu laiku — iesp&jams ir gan progress, gan ari regress. Ar1 2020. un 2021. gads pieradija,
ka viens no lielakajiem §1 novertéjuma dalibnieku izaicinajumiem ir saglabat stabilu sniegumu.
Tomeér cetriem uznémumiem Sogad bija ne vien izdevies sasniegt Platina kategoriju, bet arl
noturéties taja daudzu gadu garuma, jo, neraugoties uz augsto rezultatu, vadiba turpina meklét
aizvien jaunus, efektivus risinajumus ilgtspéjigas izaugsmes veicinasanai. Lai uzzinatu, ka k|Gt par
ilgtspéjas ideriem, institits apkopojis ilggadéjo llgtspéjas indeksa lideru atzinas:
https://www.incsr.eu/resource/ka-sasniegt-izcilibu-ilgtspejas-indeksa/.

Ar llgtspéjas indeksa organizatoriem un ekspertu komandai nacas pielagoties jaunajai situacijai,
kuru izraisija COVID-19 pandémija. Tomér, neskatoties uz izaicinajumiem, llgtspéjas indeksam
parskata gada pieteicas vairak neka 130 Latvijas drosmigakie uznémumi un organizacijas, kuri
doma par to, ka atbildigi izturéties gan pret darbiniekiem, vidi un sadarbibas partneriem. Ipass
prieks bija redzét novértéjuma dalibnieku vidd pasvaldibas, jo tam ir jarada iedzivotajiem, ka
birokratija ir pagatné — ka tas grib bat modernas un ilgtspgjigas. Un llgtspéjas indeksa rezultati
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liecina, ka tas celu uzilgtspéju ir uzsakusas parliecinosi — lielaka dala pasvaldibu parvaréja minimalo
llgtspéjas indeksa slieksni.

Ka izriet no llgtspéjas indeksa rezultatiem, dalibnieki sakusi pieverst Tpasu véribu vides
jautajumiem, jo tiesi $aja sadala sniegums kops 2020. gada pieaudzis visvairak. Ar citiem ekspertu
secindjumiem iesp&jams iepazities te: https://www.incsr.eu/resource/ilgtspejas-indekss-2020-

tendences/.

Apzinoties, ka arl mazajiem razosanas, tirdzniecibas un citu nozaru uznémumiem ir svarigi iegQt
objektivu parskatu par savu darbibu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem, Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institlts piedava tiem Atbildiga biznesa novértéjumu. Lidzigi ka ligtspé&jas indeksa, art
Atbildiga biznesa novértéjuma visi atbildiga biznesa aspekti ir ietverti kritérijos, kas sadaliti piecas
bitiskas sekcijas: stratégija, darba vide, tirgus attiecibas, vide un sabiedriba jeb vietéja kopiena. So
pasvertéjuma instrumentu bez maksas divas reizes gada var izmantot ikviens Latvija registréts
uznémums, tomeér primari tas domats uznémumiem, kuru darbinieku skaits neparsniedz 50.

Ar mérki diskutét par valsts un uznémumu ilgtspéjigu attistibu, ka ari rosinat Latvijas sabiedribu,
nodarbinatos un patérétajus pieverst lielaku uzmanibu atbildigai biznesa praksei, Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institlts 2022. gada junija jau astoto gadu organizéja Atbildiga biznesa
nedélu, kuras mérkis ir sekmét zinasanas un pieprasijumu péc godigas, étiskas un atbildigas
uznémeéjdarbibas. Kampanas ietvaros tika organizéta virkne pasakumu dazadam meérkauditorijam.
2021. gada kampanas centrala téma bija robezas starp darbu un privato dzivi.

“Atbildigu ideju tirgus” tiessaisté pulcéja kopa vairak neka 200 dazadu uznémumu specialistus, kuri
dalijas ar labo praksi, iedvesmojot un iedroSinot ari citus Tstenot stratégiskas un atbildigas
iniciativas. Klausitajiem bija iespéja iepazities kopuma ar 15 labas prakses piemériem, sanemot
atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar darbinieku motivaciju un attistibu, veseligu dzivesveidu
veicinoSiem pasakumiem un dazadu ietekmes pusu iesaisti.

Pieredzes stastiem ir augsta pievienota vértiba — tie iedvesmo vértigam parmainam, drosmigiem
eksperimentiem un jauniem sasniegumiem. lespéjams, tieSi tapéc viena no popularakajam
Atbildigas biznesa nedélas iniciativam ir Atbildigu ideju tirgus, kura uznémumi ne vien dalas savos
veiksmes stastos, bet arT atzist kladas, jo arT neveiksmes kalpo par lielisku ideju katalizatoru. Lai arl
universalas receptes cinai ar vientulibu darba vieta nav, ir skaidrs, ka izSkiroSa nozime ir darba
videi. Tapéc 2021. gada Atbildigu ideju tirgus dalibnieki dalijas ar originaliem risinajumiem
darbinieku labsajltas un iesaistes veicinasanai, komandas gara stiprinasanai u.tml., kas tiem lauj
efektivi ierobezot vientulibas epidémijas izplatiSanos darba vidé. Gan Atbildigu ideju tirgus video
stasti, gan citi kampanas materiali pieejami: https://www.incsr.eu/event-group/atbildiga-biznesa-

nedela-2021/.
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Parskata gada tapa ari vairaki izglitojoSie materiali, un tie visi ir pieejami tieSsaistes reZima gan
biedribas interneta vietné www.incsr.eu, gan socialajos tiklos: www.facebook.com/ilgtspeja,
www.youtube.com/ilgtspeja un www.slideshare.net/ilgtspeja.

Lidzigi ka iepriek3éjos parskata periodos tika istenota virkne bezmaksas seminaru u.c. pasakumu
par darba vides indikatoriem, veseligu uzturu, godigu komercpraksi u.tml., tai skaita sadarbiba ar
Valsts darba inspekciju un citam organizacijam. Biedribas eksperti ir vadijusi ari vieslekcijas
studentiem un sniegusi konsultacijas uznémumiem un organizacijam dazados ilgtspéjas
jautajumos. Ipasa uzmaniba parskatd gada tika veltita ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem un to
integracijai biedribas iniciativas. Tapat komunikacija tika pastavigi uzsvérti art ANO Globala liguma
principi un to nozime.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta darbibu veicina stabila un ilgstosa sadarbiba ar
Arlietu, Ekonomikas un Labklajibas ministrijam, ka ari Valsts darba inspekciju, Sabiedribas
integracijas fondu un RSU Darba droSibas un vides veselibas institltu. Batiski, ka pédéjos gados ir
izveidojies uznéméju loks, kas ir gatavi iesaistities un atbalstit dazadu vides un socialo problému
risinasanu valstl. Pozitivi, ka visi Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita eksperti un atbalsta
personals (pieméram, juristi, komunikacijas specialisti) iegulda savu laiku un zinasanas pro bono,
tadejadi izsledzot nepiecieSamibu dazadam aktivitatém piesaistit finanséjumu specialistu
algosanai. Nemot véra ieprieks minéto, ka arT Eiropas Komisijas aktivitates, valdibas prioritates un
biznesa vides vajadzibas, biedribas attistibas perspektivas ari nakamaja planosanas perioda ir
vértéjamas ka labas.

Dace Helmane
Valdes locekle
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